
Minister zdrowia apeluj e,
żeby nie zwalniać, pielęgniarek

Resort zwrócił się do szpitali, by nie"stosowaly nowych przepisów dotyczących norm zatrudnienia tej grupy
pracowników. )eże[ to zrobią w ich placówkach może zabraknąć personelu 

_

Kler. Klingd
klara.klin9ereinfor.pl

Pielęgniłki Ę adowoloną
że resoń zdlowia wyEiłaj+
do dyrektolów placówek,list
z prośbą o wstzylrBie sĘ z
mimi kadrcwymi, w nie-
fomalrry §po$b w§tEymał
soj€ whsne pnepĘ. Pr4ko-
nują Ł pĘąisy n,i"ł:ły zde-
cydowie E ich niekorżyśą
apośreatnio ńmież Z szkodą
dla pacjmtów. Ale ?.dają Pyta-
nie, !p cow ggóle weszły óne
w życią jeźpu mo minister-
śwo dostizga teru ió maly.

Normyw zawiesżeniu
P.czpoządzenie w qrnńe
sposobu Btalania minimal-
ny-ch nom atrudnienia pie]
lęgnimk i położnych w pod-
miotach leczniczych (Dz.U.
poz. r54j) wgszło w żYcie
1 styenii 2013 r. zgodnie z a-
pismi szpitale miaĘprez
ponad rok wyliczyć nowe
wskaźniki zatrudnienia dla
§woich placóweŁ obffiiązują
one od kwietnia 2o4 r.

środowiska pietęlriuskie
od początku protestowa-
ły pźiŁiw nońm WororĄ
ppekonując, że nie ńają one
smus_z,glJdlńćf:kyenego
ffi lpsęcinego pagm:
tom"l choć iesolt nie użneł
ich-§gimentów' to'powołał
nieeły.mi§Ęc temu Ęcjal-
ny2eĘąktórympru.
Ęować, cz!nowe prepĘsię
spnwrĘją W efekcie_wysłał
liśi do wśzystkich placórłek
medlczrrycĘ w którym mi-
nisteJ żdlgYłie - jik pEYM-
je,rzeęąnik reńr |gzygtot
Bą} -iad.yńe prcą a nie rń-
k njąby dvr€kt€4, ni€ robi-
li żą4ny.di nióóW kadiowycb"
,.jiąi:doąje ó!rynieą a to,
lż ii dtĄryn'podnnócie legni-
cąm lieba pielęgnidek jest
w'tększa nż Wtalone miń-
mm wynikające z Ęorytrnu
z roą§r7Ądzeaiąjńe : o7rĄ-,

cz4 że n^eży dokon]ryać
zmiil w ich zatudnienirl

-Użiiańi<Ńe. *śr<iźiriki
wełthrg pielęgnirek nowe
wzory shrżące do wylieeni:
nom Ę niekorzystne nin.
auatego, że alają kierownic.
tm szpitali duą dowolność
w określaniu minirua-
trudnienia Prezes Rady
Pielęgniaek i Położnych
crż}m Rogala-pawelcuyŁ
wskazymłą żf jeżeu dyrek_
tor danej placówki medye-
nej będzie szukał oszeędno-
ści moż€ dać taki w§kaźniŁ
który pozwoli mu zwobdć
per§oneL

- Wyuczanie eas pracy
io była zup€Łna fikcja- Mia-
lyśmy dzielić pacjentów m
trzy kategońe. wym8ający
pelnej opieki otEymywłli
kategorię III, osoby częścio-
wo samodzielne kategorię II,
chorzy w p€łni ĘnMi I. we-
dlug tego wyliffio, ile pie-
lęgniilek szpital może mi-
nirnelnie atrodnić. Niestety
nikt nie reĘektował mzych
oblieeń - mówi pielęgnił-
ka z jednego z krakowskich
szpitali. I porlaje przykłełL,
yJeąśzumczyĄżew cĄ-
gu dnia pźyjęto moddziił
6 chorycĘ którym pErżnąno
kategorię IIL Kiedy nfftęp-
nego dnia pEyszła m dy-
żu, m kilcie widniałyjedy-
nie trzy ta}ie osoby. - Takich
puypadków było rłielą j€d-.
nak nie protestowa$Śmy, Ę_
pzełożeni ciągle stnsą m
zwolnieniml Te u nowymi
wyticzenimi mo8ą okezać _
się pnwdziwe - mówi pi€-
1ęgniąrka

A!§urdy zatruatlienir

'at, 
pEćkonuje Ama wo-,

njszeĘ pnewodiricząca.
okręgowej lzby Pielęgriia-
ret i Położnycb w Gdańskt!
któn anitizoda wylimia
niJktórycłr §zpiąt w iryielu,

EĘniaka UŃwersyteckiego
szpitala Dziecięcego w Kia-
kowie. Ale zru podkleśĘ
że nie mją iat<ich plmów.
- specyEka tych oddziałów
nuzuca pewien ctrdakter
opieki pielę8nimkiej i nie m
możliwości ogmiczenia tm
p€rsonelu - thmezy.

Podobnie mówi Alm ci-
nał z Uniwer§rteckiego cen-
tm okulistyki i onkologii
smodzjelnego,Publicznego
szpitati Kliniczmgo Ślą§kie-
gouniw€rsytetu lłedyeneg9
w katowicactl

- Nowy wskźnik jest Ód-
miennli od popEedniego.
Wynika z niego, że zatrud-
niuy obecnie więcej pie-
lęgniłek nź wskzuje mi-
nimm : Puyznaje ciną
i -!łmcz_v, że nie planuią
Ęd},kalnych zmiaL

-Urudużychrćnicńe
m- mówiCrżYmsmei-
"tałą męelni pielęgniarka
w'ojg;,ódzki€o szPitala spe-
cjaii§tyczneBo_ iID. J. cTom-
ióińkiego w€ Wrocławill

nesortowy obiektyrłrżń
Dine ż li-lliczenimi pie-
lęgniłek §pływają obecnie]
alo reĘołuprmjącego pPy
mińi§terstwią - Tylkó co to

Liczba Pielę8niar€t
na rtys.rnieszłańców
Daniaffi:łt
1(iemcvffin,r
Wlk. Brvtania
ffig,r
ć;;.ilffis,r
ffig6,.
Polskaffis,ł

d_a? - pyt3A]mwoEzek
- Ministerstwo otrzyma s-
che uczby. 

'a 
sma opiniu-

iąc niektóIe wskaźniki jeź-
dziłam do placóweĘ żeby
zobrczyć, jaki mją system
pracy. Dzięld temu moglam
obiektymie ocenić §ytĘcję
- dodaje.

I rzeczywiście z danych
widać, że Ióżnice mogą być
ogIome. l tak mpĘykład
w szpitafu dziecięclm wl§a-
kowie wy§zło, że B pejenta
z kategoĘ I (czyli tego mj-
bilalziej sPnmego) pielę-
8nieki potuebują roo mia
m dobąt€go z kategoĘ !l
18o min" zaś przy wymaga-
jących mjwięksżego_ z:mga-
żowani:r 3oo min Zaś średrri
czil wykonywania gy.ńości
piólęgnitrskich pośrednich
wiino§i r5 proc cżaśu pielę-
gnia§kiego beżpolśrćduićgą

z kole{ w Uniwe$lite€kirn
cantm okurisEiki i onkoló-
gii w Kitofli.aó dlrl k teśóń
wyś?ly8.?mĄdĘtr- uomĘ
zaś tźeciej,.,i:,?53.,min:
A.wpEypid}u \łbjdwfiźkić-
go Śzpiid:i śilicjariśtyĘre-
go w€ wrocławiu ńżnice Ę
jeśz@ Więkg€. Na oddziatadr
zachomwczych i m ołklzia-
Ie chinrgicznym ustalom, żp

% be4Dśredni wynosi łlle
kat I - 42 mĘ dla kategorii
It -_ ro5 min i kaLII : r75 min

- Ime wyu%nia wyszly
dla oalaŁiału neuoloeii sdżi€
pżeĘwaią pacj€nci n pod-
oddziale ualaTowyn Tii wy-
szło, źn dla pł§entów l,ate-
gorii uI potrebują 57,6 min
opieki pielęgniłki B dobę
- thrmaczy smektałą

w tej Wej pl.acówce dla
pacjentów Bjciężs qct\ uyn
leżących m oddziale eeste-
zjologii i intenslmej tenpĘ
wyliczono średni cz§ opieki
960 mi4 najednego chor€go.
Tu też irmy iest czas na tzw.
czynńości pośrednie - np.
ryypeł€niane dokMentacji
i'który wynosi 25 proc. ca-
'zu 

1nświęconego pa4entowl

Bezpieczeństwo chorych
Nie wiadomo, jat potraktuje
te wyuczenia ministerstwo.
)ednak róMież zdaniem kie-
rcmictwa szpitali W obecnej
fomie utaloie wskźniki są
nie do przyjęcił

- spnwaŁili-śmy te ńnta-
styczne wbry podane puez
Ministerstwo zdrcwią które
w6Ą w łcie 1 kwietiria. o're
nijak mĘ.sĘ do Eeańli§t}
ŚcL Te nomy, tak ruipBwdę,
pozwalają m zmiejszenie
persone}t pielęg]nieskielo
-,mórryił w jednrń z wywia-
dówndiowyó rmsz Md4ć,
rektoJ cdańskiego Uniwer-
sytg§i Jvtedygnlgo. I doara-
w,Ą że nie żainleĘają ich
storciłać w ob.1,.ę!ie Ęitala-::ZwłagizĄ+eżittvdiwny
więcq pietę8niłeł nż wy:
nikato z nónIL w,viłiąz.w
ż i}in uwaźamy, żi rcaą{ek
jest nbźniejszy i bezpiceń-
stwochorychnźmry- tłti-
rniczyŁ ,;'',

,|1śAii§Mióij!,,,, ,, , ,

fteba żeElni€ licąć ebty pi.lęgnia-
rek - DcP nl 63/2014
:. yw.PrrąFadry.*u.Pl

Pielęgniarki ipielęgniarze w Polsce i za gnŃcą

883i?&3i"','ć""ii:Ę?i**

273 666 pielęgnideł

pielęgniey

34327 paoZnv,n

6O połoZnycłr
(mężczrżn)

Źdlo: NlPlł oECD lata żo]o-2on

przypadkaćh wyszĘ absudy.
Na pEykład po wstawieŃu
dilych do wzorów awartych
w rozlpEądzeniu okuywało
się, źr m odMale wystłczy-
Ęby trzy pielęgnirki
- PEy systemie dobowym
taka uczbabyłaby zbyt mała
do obstawienia wszystkich
dyźuów- mówiwonBre_Ł
I dodaje, że w większości

placówek przy wyliczeniach

Nowe wyliczenia
zakłamują
potrzeby placÓWek
służby zdrowia
R€§ort chce to
§lrrewozrc
::§!*i:!ii:ijiililiiniiiiiiiiii!i!!i§i:

wyóodzily nźsz€ npmy 2a-
truitnieną nż obońjązywały
do tej pory. Atd by pozwalało

, drTełcji Ę redukcjęzatrud-
roerua 1 ]

: 
potwierdająio dan€ z s.

EiychplecóweŁ
:- zżodriie z rcąofl&lz)E-

niem m oddziałach m-
łołóżkowych powinniśmy
zmliej§zyć liczĘ Pielęgnia-Ek 

TpwiYĘtl:]]ao,berc,

Roszcz.enie,.o
orzecznictwo
Ańul Rtdwil
aftur,radwan@inforpl

Fimą która wńłffi pod-
władnemu ruij;one wyne-
'grodz€nie, powim się ucąć
ztFĄ żemoż§ię ondom-
gil peBji nawet po 10 latach
od ustmie stosunku pracy.

,okoliczności sp'nwy moĘ
j€dnk sprawić, że Ato$-
Wie będzie miał Fzyletni
okles pzedamienia wyni-
kejąqy z k9deksu pncy. Tak
orzkł Waoraj sąi Najwyż-
gy,

Pracomik zajmowal sta-
nowisko d§. kluczowych
tlientów w ffrrnie spoĄ7rł-
czej. vznał jednaĘ że od
c4iwca 2006 r. do styeriia
2oo8 r,Ęłdy§kqminowy
pęez Pmodawcę, bo otEy-

mywał niższe wynegrodznie
nź j§go kol€dzy zaEudnie-
niw 6mie nta}im mlm
stmowiskrl Przy czym do-
szedł do takiego wnio§ku
dopiero w dlwĘ. gdy astal
molniony z pncy, a więc m
ttrątku 2oo8 r. w sierpniu
2oro r. męfuzrzna pozwł frr-
mę o wyrównie wynagro-
dzenia pBcoalawi2 miósł
o odEuc€nie poum, bo
wJego menie E)nwa m p(ń-
*awie TL 2'91kodek§u pr_acy
'utegła puedawnieniu zgod-
nić z tym puepi*m ro*n-
nie re stosuntu pncy ulEga-
ją predawnieniu z upływem
3latoddnąwktórymm9-
%nie stało się wyma8:alną

sąd I instancji nie
uw,ź8lęatnił stanNiska 6F
my i żsądził m Eecz Ę-
łego pffownike 1o2 tys. zL

ni€j powinien to
wynagrodzenie

skład oEekaiący uniŁ że

nie o napEwieiri€ prawna.pl

szkody l,{,in4dzo
nej czyn€m niedoilolonym otrzymać zgodnie 1 obowĘ-
ulege puedamieniu z upĘ- zującymi puepismi prawa
wem3l,atoddniąwktórym pracy.

Pośzkodoruy óowiedziełsię sąd II itrtancji unal Z
o szkodzie i o osbie oboryĘ- ódszlodowmie a mre-
rej do jej mpnwienii PĘy . Ńe,rcat rówriego t?ktowa-
czym temin ten ńe riożra nią.w atrudni€niu prxow-
Ęćclłuźszyniź rolatodalriią ników maźm uyskać tylko
wktórymnastłiło zdaŻe- woprciu o prepĘlódek-
ni€ w}ryofujące szkoalę. zuiiracy,

nie tylko zfr prawa pracy
/ ,:'.

PEed§ięDlorstwq mi9śłd
wstpmrim ro§zczenie m apelację, w której łgurnmio-
dHrekt€r odszkodomwczy, wało, ż€ rcsruenie o wypłatę
a więc Gtosowmie zDj: odszkodowiaztytufudys-
łlzie kod€ks cywilny. Powo- laymiMji w Wyna8lodz€niu
łał się prźy tym na art. 442' §teie§ięWymag]alrewtemi-
pil. r Łc., który §tanowi, źe nie, w którym poszkoalomny
puedamienie moż€ Ąktymie otuymał
nTępl9 w tej sp!a- iłi"ii ł ii,, . pEyzlme wyna-
wiedopieropo10l,r- ;'#;,iłr]-, grodzenie, ewen-
tacll. zgodnie z tym praca. F| tulnie W dniu,
prepixmrosre- lzeta V w,którymmjpóź-

,sąd poalkreślił jednak,
żemproblemwokreśle-
ńu alaty wynB8;alności dra
roszczenia o<lśzkodowaw-
czdgow spnińih d}Śkry-
mimcyjńyctr Dlatego też
wystą)ił do sądu Najwyż-
szgo z pytmiem prawnyn
spytą czy odszkodowmle
z tytułu nierómego trakto:
mia w atndnimiu przez
dyskr}mintrję płTo]r{ ure-
gaprzedamieniu z dniem
dowieda_nii się pncownika
o tylĄ że otźymuje niż§ą
peroje od wspóĘruomi-
ków. Druga częŚĆ Pytania do-
tycąła tego, czy w omwia-
rej spnwie pnedamienie
biegnie oddzi€lnie dla kfż-
dej kriloty jednomiesięcznego
wynagrorlzenĘ niezalóżnie
od alaty dowiedzónia §ię pra-
comika o sto$Wycb wo-

btr niego dyskrymirujących
praktyke}L

sN wyłlał lDstarcwienie,
w któqłn odmówil podjęcia
udlwały.AĘm€ntowĄ ż€
Ęd !I instincjilBa 'ele za-
gadnień rlo wyjaśnimĘ e od-
pmiedź m pytanie pnme
bybby dla niego wiąźącą sN
dał jedna}, do aomienĘ ż
w taldcb spBwAdr nie moż-
m mówićwyĘznie o ato-
swiu pmpisówkodek§u
prłcy, Moźm tak,źe żĄĄAć Cń,-

szkodowanie z koaeku cywil-
nego, który pwiłluje rc{et-
ni tmin pmdawniaia

ORZECZNlCTWO
PosEnowienie sądq Naj!Ę}żego
z 2b ńala ,or4 r,. syon. akt
l PzK 1114-

t §iw...rwlry.9e.bPnwn.,Pll


